
Wilhelmshöher Impuls 
im Haus der Kirche    

8. Februar 2024 
18:00 bis 21:00 Uhr 

Informationen 

Anmeldung 

Kosten 

Ort 

Bitte bis zum 28. Januar 2024 
Referat Wirtschaft-Arbeit-Soziales 
arbeitswelt@ekkw.de 

Für das Catering erstellen wir eine 
Rechnung über 10 Euro pro Person. 
Bitte geben Sie bei der Anmeldung die 
relevante Rechnungsanschrift an. 
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Neue Modelle für 

Arbeitszeiten und Arbeitsorte 

WIE? WO? WIE LANGE? 

Fachreferentin im Referat 
Wirtschaft-Arbeit-Soziales, EKKW 

Dr. Michael Glöckner 

Dekan des Stadtkirchenkreises 
Kassel, EKKW 

Stellvertretender Leiter des Referates 
Wirtschaft-Arbeit-Soziales, EKKW 

Hartmut Schneider 
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Verantwortlich 

Haus der Kirche 
Evangelische Kirche von 
Kurhessen-Waldeck 
Wilhelmshöher Allee 330 
34131 Kassel 

Martina Spohr 

Die Veranstaltung richtet sich an Menschen 
in Führung und Verantwortung. 

Teilnahme 



Programm 

Wirtschaft, Politik, Gesellschaft befinden sich inmitten 

großer Transformationen: Der demografische Wandel 

konfrontiert uns mit dem Fachkräftemangel, der Arbeits-

markt hat sich zu einem Anbietermarkt entwickelt; 

der Klimawandel erfordert tiefgreifende Maßnahmen zur 

Dekarbonisierung - mit weitreichenden Folgen; 

die Digitalisierung erfuhr durch die Corona-Pandemie 

einen massiven Schub, das Homeoffice-Modell hat 

zugleich den Arbeitsort nachhaltig verändert. Hinzu 

kommen die Bedürfnisse vieler Beschäftigter nach mehr 

Flexibilität oder Verkürzung der Arbeitszeiten. 

Unternehmensführung und Unternehmenskultur müssen 

auf diese gravierenden Wandel reagieren, sie gestalten, 

sich anpassen. 

Wir laden Sie herzlich ein, sich beim Wilhelmshöher 

Impuls gemeinsam zu diesen Herausforderungen aus-

zutauschen. Im Fokus stehen dabei u.a. die folgenden 

Fragen: 

• Vor welchen Herausforderungen steht die Arbeitszeit-

gestaltung aufgrund der doppelten Transformation aus 

Digitalisierung und Dekarbonisierung und den zuneh-

menden Fachkräfteengpässen? 

• Wie haben sich Arbeitszeitwünsche gewandelt? Sind 

wir auf dem Weg zur 4-Tage Woche? 

• Welche Beschäftigtengruppen profitieren von mehr 

Homeoffice und welche nicht? Und wie kann ein Aus-

gleich gelingen? Brauchen wir den Betrieb als sozialen 

Ort? 

Neben dem Input von Frau Dr. Andrea Hammermann und 

dem anschließenden Austausch gibt es - wie gewohnt - 

Zeit für Besinnung und bei einem Imbiss auch die 

Möglichkeit miteinander ins Gespräch zu kommen. 

18:00 Uhr 

18:30 Uhr 

Vortrag 

Begrüßung 

Moderation: Hartmut Schneider 

Abendsegen 20:30 Uhr 

Austausch 

19:00 Uhr 

Ankommen und Imbiss 

Martina Spohr 

19:45 Uhr 

Dr. Michael Glöckner 

Dr. Michael Glöckner 

Musik: Christina Kalb-Heck & Paul Hintze 

Ausklang an Stehtischen 

Andacht 

Dr. Andrea Hammermann 

Senior Economist für Arbeitsbedingungen 
und Personalpolitik, 
Institut der Deutschen Wirtschaft Köln. 

Ihre Forschungsschwerpunkte sind u.a. 
Wandel der Arbeitswelt, Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie, Arbeitszeit und Arbeits-
ort, betriebliches Leistungsmanagement, 
Diversität und betrieblicher Erfolg. 
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Zum Thema 

Neue Modelle für 

Arbeitszeiten und Arbeitsorte 

WIE? WO? WIE LANGE? 


